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«Ветеран труда»

–  Л ю б о в ь  Н и к о -
лаевна, кому теперь 
присваивается звание 
«Ветеран труда» феде-
рального значения?

– С 1 июля 2016 года 
звание «Ветеран труда» 
присваивается лицам, 
награжденным ордена-
ми и медалями СССР 
или Российской Федера-
ции, либо удостоенным 
почетных званий СССР 
или Российской Федера-
ции, либо награжденным 
почетными грамотами 
или удостоенным благо-
дарности Президента 
Российской Федерации, 
либо награжденным ве-
домственными знаками 
отличия за заслуги в тру-
де (службе). Не учитыва-
ются награды, решение 
о вручении которых при-
нято некоммерческими 
организациями, корпо-
рациями, войсковыми 
частями, общественны-
ми организациями, спор-
тивными обществами, 
организационными ко-
митетами Всесоюзных 
и всероссийских выста-
вок, Центросоюзом, Ро-
спотребсоюзом. А также 
патенты или авторские 
свидетельства, дипломы 
и иные поощрения, сви-
детельствующие о ква-
лификации работника, 
подтверждающие уче-
ное, спортивное звание 
или степень, за участие 
или победу в конкурсах, 
выставках, спортивных и 
иных соревнованиях.

– То есть при при-
своении звания «Ве-
теран труда» учитыва-
ются награды только, 
собственно, за труд. В 
связи с этим вопрос от 
людей, награжденных 
знаком «Почетный до-
нор России»: имеют 
ли они теперь право 
на присвоение звания 
«Ветеран труда»? Ведь 
награда-то вроде бы 
государственная…

 –  Если гражданин 
награжден с 01.07.2016 
г. нагрудным знаком «По-
четный донор России», 
право на присвоение 
звания «Ветеран труда» 
отсутствует, поскольку 
данный знак не является 
ведомственным знаком 
отличия в труде. В слу-
чае если награждение 
нагрудным знаком «По-
четный донор России» 
было до 01.07.2016 г., и 
гражданин имеет тру-
довой (страховой) стаж 
на 01.07.2016 г., учиты-
ваемый для назначения 
пенсии, не менее 25 лет 
для мужчин и 20 лет для 
женщин, рекомендуем 
обратиться на присво-
ение звания «Ветеран 
труда».

– А каким должен 
быть трудовой стаж 
для присвоения звания 
«Ветеран труда»?

–  О б я з а т е л ь н ы м и 
условиями являются на-
личие трудового (стра-

хового) стажа, учиты-
ваемого для назначения 
пенсии, не менее 25 лет 
для мужчин и 20 лет для 
женщин или выслуги лет, 
необходимой для назна-
чения пенсии за выслугу 
лет в календарном исчис-
лении, и стажа работы 
(службы) не менее 15 
лет в соответствующей 
сфере (отрасли эконо-
мики). В случае если на-
граждение вас медалью, 
почетной грамотой либо 
ведомственными знака-

ми было до 1.07.2016 г., 
то стажа работы 15 лет 
в соответствующей от-
расли не требуется.

Для тех, кто получает 
пенсию за выслугу лет 
в соответствии с зако-
ном РФ от 12.02.1993 г. 
№ 4468-1 «О пенсион-
ном обеспечении лиц, 
проходивших военную 
службу, службу в органах 
внутренних дел, госу-
дарственной противо-
пожарной службе, ор-
ганах по контролю за 
оборотом наркотических 
средств и психотропных 
веществ,  учреждени-
ях и органах уголовно-
исполнительной систе-
мы, и их семей» и награж-
ден ведомственными 
знаками отличия в труде, 
необходимая выслуга 
составляет 20 лет и бо-
лее. Гражданам, имею-
щим указанную выслугу 
лет в календарном исчис-
лении, для присвоения 
звания «Ветеран труда» 
наличие трудового (стра-
хового) стажа с 1 июля 
2016 года не требуется.

Ведомственные знаки 
отличия, дающие право 
на присвоение звания 
«Ветеран труда»,  с  1 
июля 2016 г. должны быть 
учреждены нормативно-
правовым актом феде-
рального органа испол-
нительной власти.

– Что необходимо 
предоставить для при-
своения звания «Вете-
ран труда»?

– Во-первых, доку-
менты, подтверждающие 
награждение орденами 
или медалями СССР или 
РФ, либо присвоение по-
четных званий СССР или 
РФ, либо награждение 
почетными грамотами 
Президента РФ или объ-
явление благодарности 
Президента РФ, либо на-
граждение ведомствен-
ными знаками отличия за 
заслуги в труде (службе). 

Необходимы копия и ори-
гинал одного из указан-
ных документов.

Во-вторых, справку о 
трудовом стаже из отде-
ла кадров предприятия, 
и справку о стаже, не-
обходимом для назна-
чения пенсии за выслугу 
лет в календарном ис-
числении с места пен-
сионирования (для лиц, 
получающих пенсию в 
соответствии с законом 
РФ от 12.02.1993 г. № 
4468-1).

Также необходимо 
п р е д о с т а в и т ь  к о п и ю 
и  о р и г и н а л  п а с п о р -
та гражданина РФ для 
подтверждения граж-
данства и регистрации 
по месту жительства. И 
копию трудовой книж-
ки, заверенную в отделе 
кадров предприятия по 
месту работы гражда-
нина, подтверждающую 
работу (службу) не менее 
15 лет в соответствую-
щей сфере деятельности 
(отрасли экономики). 
Она предоставляется 
лицами, награжденными 
ведомственными знака-
ми отличия за заслуги в 
труде, службе.

«Ветеран труда 
Нижегородской 

области»
– Любовь Николаев-

на, а какие изменения 
внесены в законода-
тельство по присвое-
нию звания «Ветеран 
труда Нижегородской 
области»?

– С 1 января 2016 г. 
на основании Постанов-
л е н и я  п р а в и т е л ь с т в а 
Нижегородской обла-
сти от 5 сентября 2011 
года № 698 «О порядке 
и условиях присвоения 
звания «Ветеран труда 
Нижегородской обла-
сти» (с изменениями от 
31.12.2015г. № 909) это 
звание присваивается 
гражданам Российской 
Федерации, постоянно 
зарегистрированным на 
территории Нижегород-
ской области и имеющим 
страховой стаж не менее 
40 лет для мужчин и 35 
лет для женщин, исчис-
ленный в календарном 
порядке. При этом стаж 
работы на территории 
Нижегородской области 
должен составлять не 
менее 25 лет для мужчин 
и 20 лет для женщин, 
при условии достижения 
ими общеустановлен-
ного возраста, дающего 

право на страховую пен-
сию по старости, – 60 
лет для мужчин и 55 – 
для женщин (статья 8 
Федерального закона 
от 28 декабря 2013 года 
№ 400-ФЗ «О страховых 
пенсиях»).

П о д т в е р ж д а ю щ и м 
документом являются 
сведения о страховом 
стаже, исчисленном в 
календарном порядке, 
учтенном для назначения 
пенсии, представляемые 
государственным учреж-

дением – отделе-
нием Пенсионного 
фонда Российской 
Федерации по Ни-
жегородской об-
ласти на основа-
нии соглашения об 
информационном 
в з а и м о д е й с т в и и 
между государственным 
учреждением – отделе-
нием Пенсионного фонда 
Российской Федерации 
по Нижегородской об-
ласти и министерством 
социальной политики 
Нижегородской области. 
В случае если страховой 
стаж, представленный 
отделением Пенсионного 
фонда, не достаточен, 
граждане предоставляют 
иные документы, под-
тверждающие страховой 
стаж после даты, по ко-
торую учтен страховой 
стаж для назначения пен-
сии, предусмотренные 
постановлением Пра-
вительства Российской 
Федерации от 2 октября 
2014 года № 1015 «Об 
утверждении правил под-
счета и подтверждения 
страхового стажа для 
установления страховых 
пенсий».

– Какие именно до-
кументы нужны в этом 
случае?

– Документом, под-
тверждающим стаж ра-
боты на территории Ни-
жегородской области не 
менее 25 лет для мужчин 
и 20 лет для женщин, яв-
ляется трудовая книжка 
установленного образца. 
Если из трудовой книжки 
невозможно установить, 
что отдельные периоды 
работы протекали на тер-
ритории Нижегородской 
области, то для подсчета 
требуемого стажа граж-
данином представляют-
ся трудовые договоры, 
справки архивных учреж-
дений, справки, выда-
ваемые работодателями 
(их правопреемниками).

Копия трудовой книж-
ки заявителя для граж-
дан, продолжающих осу-
ществлять трудовую дея-
тельность на день подачи 
документов в Управление 
социальной защиты на-
селения, заверяется по 
месту работы в порядке, 
установленном законо-
дательством Российской 
Федерации.

Д о к у м е н т о м ,  п о д -
тверждающим граждан-
ство Российской Феде-
рации и регистрацию 

по месту жительства на 
территории Нижегород-
ской области, являет-
ся паспорт. Документы 
на присвоение звания 
«Ветеран труда Нижего-
родской области» пред-
ставляются в подлиннике 
и копии.

– Куда нужно нести 
эти документы?

– Гражданам, зареги-
стрированным по месту 
жительства на террито-
рии города Арзамаса, 
документы для присво-
ения звания «Ветеран 
труда», «Ветеран труда 
Нижегородской области» 
необходимо предостав-
лять в УСЗН г. Арзамаса 
(ул. 2 Вокзальная, д. 1а, 
каб. 4, тел. для справок 
6-28-57, 9-76-94).
Меры социальной 

поддержки
– С 1 апреля 2016 

года ЕДВ и ЕДК вы-
плачиваются не всем 
ветеранам труда. А в 
последнее время по 
городу и району «гуля-
ют» слухи, что с нового 
года, дескать, единые 
денежные выплаты и 
компенсации в Ниже-
городской области во-
обще всем отменят. 
Имеют ли эти слухи под 
собой основание, и ка-
ким именно ветеранам 
отменены меры соци-
альной поддержки? Мы 
уже писали об этом. 
Но давайте повторим 
еще раз.

– Меры социальной 
поддержки с апреля это-
го года предоставляются 
ветеранам труда Нижего-
родской области, имею-
щим доход ниже вели-

чины среднедушевого 
дохода в Нижегородской 
области. На 2016 год он 
установлен в размере 27 
929,8 руб. То есть ЕДВ 
и ЕДК выплачиваются 
тем ветеранам труда 
Нижегородской обла-
сти, чей доход менее 
27 929,8 руб. При расче-
те дохода ветерана труда 
Нижегородской области 
предоставляется справка 
о доходах за 3 месяца, 
предшествующих месяцу 
обращения в Управление 
социальной защиты на-
селения. В ней учитыва-
ются все выплаты, пред-
усмотренные системой 
оплаты труда при расчете 
среднего заработка в 
соответствии с постанов-
лением Правительства 
Российской Федерации 
от 24.12.2007 г. № 922 
«Об особенностях поряд-
ка исчисления средней 
заработной платы», и до-
ходы от занятия предпри-
нимательской деятельно-
стью; все виды пенсий, 
доплаты к пенсиям, ком-
пенсационные выплаты 
(кроме компенсационных 
выплат неработающим 
трудоспособным лицам, 
осуществляющим уход 
за нетрудоспособными 
гражданами), дополни-
тельное ежемесячное ма-
териальное обеспечение. 
Никаких официальных до-
кументов об отмене мер 
социальной поддержки 
для ветеранов труда Ни-
жегородской области к 
нам не поступало.

А вот неработающим 
ветеранам труда Ниже-
городской области еще 
раз напоминаем: вам не-
обходимо до 1 января 
2017 г. предоставить 
в Клиентские службы 
УСЗН г. Арзамаса за-
явления об уточнении 
сведений и документы 
об окончании трудовой 
л и б о  п р е д п р и н и м а -
тельской деятельно-
сти (копию и оригинал 
трудовой книжки, свиде-
тельство о прекращении 
деятельности в качестве 
ИП). В случае не предо-
ставления необходимых 
сведений до 1 января 
2017 года выплата мер 
социальной поддержки 
будет приостановлена с 
этого месяца до момента 
предоставления заявите-
лем необходимых доку-
ментов. А возобновится 
выплата с месяца об-
ращения в учреждение 
социальной защиты.

Приглашаем вас с 
документами в Кли-
ентские службы УСЗН  
г. Арзамаса по адре-
сам: ул. Революции,  
д. 18а, тел. 9-44-06;  
ул.  2-я Вокзальная, 
д . 1 а ,  т е л .  6 - 2 8 - 7 6 , 
6-32-70.
Сайт УСЗН: uszn40.ru

Телефоны для спра-
вок в УСЗН г. Арзамаса: 
6-28-57, 9-76-94.

Подготовила  ●
Н. НИКИТИНА.

Свои вопроСы вы можете задать по телефону 9-64-81 и на Сайте WWW.arz-vedomosti.ru

О присвоении звания 
«Ветеран труда»

ИзМененИя В закОнОдательстВе
Постановлением Правительства Нижегородской области от 21.06.2016г. 

№ 381 внесены изменения в Положение о порядке и условиях присвое-
ния звания «Ветеран труда» на территории Нижегородской области, 
утвержденное постановлением Правительства Нижегородской области от 
21.06.2006 г. № 203. О каких именно изменениях идет речь, рассказывает 
ведущий специалист УСЗН г. Арзамаса Л. Нефедова (на снимке).

    компас. cоц (27)к


